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collegate 

 
 

 

MISSION E VISIONE STRATEGICA 

Nata nel 2000 a Ivrea (TO), la nostra cooperativa è composta da persone con una solida esperienza professionale nel 

settore delle migrazioni, dell’accoglienza, del disagio sociale e della marginalità. Operiamo sul territorio del Canavese, 

Chivassese e Vercellese mettendo a disposizione competenze e professionalità per rispondere ai bisogni emergenti 

delle comunità locali con particolare attenzione alle persone in situazione di marginalità. 

 

La nostra missione 

La nostra Cooperativa si pone sul territorio come partner per lo sviluppo e l’erogazione di servizi di ACCOGLIENZA PER 

RICHIEDENTI PROTEZIONE INTERNAZIONALE, TITOLARI DI PROTEZIONE INTERNAZIONALE, UMANITARIA E SOCIALE, 

ANCHE IN SITUAZIONE DI VULNERABILITA', IN PROGETTI SAI. 

Ci impegniamo a promuovere l’integrazione sociale e la crescita umana attraverso servizi educativi, formativi, 

socio-sanitari e assistenziali rivolti prioritariamente – ma non esclusivamente – a persone in condizione di svantaggio, 

secondo quanto previsto dalla Legge 381/1991. 

Lavoriamo per costruire una società inclusiva, attenta ai diritti e capace di valorizzare le diversità come risorsa. 

 

Con l’obiettivo di svolgere al meglio la propria missione e in coerenza con la visione strategica, Marypoppins s.c.s. ha 

deciso di adottare un Sistema di Gestione per la Parità di Genere, conforme alla UNI/PdR125:2022, quale valido 

strumento per assicurare la parità di genere relativa alla presenza e alla crescita professionale delle donne, 

valorizzando la cultura inclusiva e l’attivazione di processi in grado di sviluppare l’empowerment femminile. 

La certificazione ha l’obiettivo di accompagnare e incentivare l’organizzazione ad adottare policy idonee a ridurre il 

divario di genere con i conseguenti benefici per il benessere del personale, oltre agli impatti reputazionali ed etici. 

I Principi fondamentali alla base della Politica sono: 

▪​ IMPARZIALITÀ E INCLUSIVITÀ 

▪​ CORRETTEZZA E TRASPARENZA 

▪​ VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 

▪​ TUTELA DELLA PERSONA 

▪​ CONTRASTO AD OGNI FORMA DI VIOLENZA E DISCRIMINAZIONE 

 

I nostri obiettivi 

L’attenzione con la quale Marypoppins s.c.s concentra i propri impegni, affinché il proprio Sistema soddisfi anche i 

requisiti specificati nella UNI/PdR 125:2022, è ispirato - in linea con la Strategia per la parità di genere 2020-2025 

definita dall’Unione Europea - al perseguimento dei seguenti obiettivi: 

✔​ aumento della partecipazione delle donne al mercato del lavoro con particolare attenzione al contrasto del 

part-time involontario e all’abbandono dell’occupazione post maternità; 
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✔​ promozione della parità tra uomo e donna nel processo decisionale in relazione al contesto di intervento in 

cui operiamo che vede una prevalenza di partecipazione femminile; 

✔​ contrasto agli stereotipi, alla violenza di genere e protezione e sostegno alle vittime. 

 

Gli obiettivi integrati di sistema sono inoltre: 

●​ Promozione e supporto ai processi di inclusione 
●​ Promuovere politiche attive del lavoro nei nostri SAL di Ivrea e Chivasso 

●​ Gestire servizi e strutture socio-educative e assistenziali rivolte a minori, adulti e famiglie in difficoltà 

●​ Sviluppare progetti innovativi di inclusione sociale e partecipazione comunitaria 

●​ Sviluppo del sistema integrato di welfare, anche in risposta alle esigenze della popolazione del territorio 
●​ Sensibilizzazione del territorio, attraverso attività informative e formative 

●​ Attivare reti con enti pubblici, scuole, associazioni e cittadini 

●​ Favorire un clima di benessere all’interno della cooperativa per soci/e e dipendenti 

 

L’IMPEGNO DELLA DIREZIONE 

L’impegno della Direzione si concentra a definire le linee strategiche e gli obiettivi aventi la finalità di diffondere una 

cultura inclusiva a tutti i livelli per tutti i processi aziendali concentrandosi sulle opportunità di crescita ed inclusione, 

sull’equità remunerativa, sulla tutela della genitorialità e conciliazione vita-lavoro. La direzione è impegnata anche a 

definire linee strategiche da perseguire per affrontare i gap esistenti in riferimento ai FPI e per soddisfare le esigenze 

delle donne presenti presso l’organizzazione. 

Per favorire il raggiungimento dei principi e degli obiettivi la Direzione di Marypoppins s.c.s ritiene fondamentale la 

continua adozione del SGPG al fine di sviluppare un modello organizzativo che promuova la parità di genere e valorizzi 

l’equità e l’inclusività. 

Marypoppins s.c.s si impegna: 

✔​ ad adottare strumenti per prevenire ogni forma di discriminazione di genere e per contrastare qualsiasi atto 

lesivo della dignità del personale, indipendentemente dal ruolo ricoperto e dal livello di responsabilità; 

✔​ a valorizzare le diversità in ogni processo aziendale: dalla ricerca e selezione delle risorse umane all’accesso 

alla formazione, dalla definizione delle politiche retributive alla valutazione delle performance e 

all’attribuzione dei sistemi premianti, dalla selezione dei fornitori all’erogazione dei servizi/ fornitura dei 

prodotti; 

✔​ a sostenere il welfare familiare dei propri dipendenti attraverso modalità di lavoro (smart working, part time, 

orari di lavoro flessibili) tali da favorire la conciliazione tra attività professionale e vita privata; 

✔​ a favorire azioni di informazione, sensibilizzazione, engagement del personale sui temi delle pari opportunità 

e dell’empowerment femminile, evitando stereotipi e promuovendo la visibilità del contributo femminile;  
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✔​ a promuovere una comunicazione, anche attraverso attività di marketing e pubblicità, che dichiari in modo 

trasparente la volontà di conseguire la parità di genere e valorizzare la diversità e supportare l’empowerment 

femminile. 

 

POLITICHE SPECIFICHE SULLA PARITÀ DI GENERE  

Sono in via di sviluppo politiche più specifiche sulla parità di genere che forniscono gli input necessari per formulare il 

Piano Strategico per la parità di genere e per individuare, sviluppare e attuare le procedure specificamente dedicate 

alla parità di genere, in base al contesto di riferimento dell’organizzazione. 

Le policy per la parità di genere, sviluppate in relazione alla politica, sono relative ai temi del Piano strategico: 

1.​ Selezione ed assunzione (recruitment) 

2.​ Gestione della carriera 

3.​ Equità salariale 

4.​ Genitorialità, cura 

5.​ Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance) 

6.​ Attività di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale (molestia) sui luoghi di lavoro 

 

DIFFUSIONE DELLA POLITICA  

La politica è revisionata annualmente, comunicata e diffusa a tutto il personale e alle parti interessate mediante la 

comunicazione interna e la pubblicazione sul sito istituzionale. 

 

 

Ivrea, 12/03/2026  

Presidente Mary Poppins scs 
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